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배움 앞에 누구나 평등하도록

마음 편하게 꿈을 펼칠 수 있도록 

학습과 생활, 진로, 취업에 이르기까지

최고의 지원을 다하고 있습니다

교육 복지를 선도하는 대학

학과별 특성화와 맞춤형 상담 지원,

다채로운 비교과 활동을 지원해

4차산업혁명 시대를 주도할

창의·융합형 인재를 양성합니다

취업과 맞춤형 교육에 강한 대학THE 
BEST 
EVER
최 고    最 高

THE 
BEST 
POWER
최 강    最 强

경계와 한계를 뛰어넘어 

지역과 협력, 연대하고

지역과 함께 성장하며  

상생의 가치를 키워갑니다

지역과 상생하고 함께 성장하는 대학

THE 
BEST 
EFFORT
최 선  最 善

THE 
BEST 
CURRENT
최 신  最 新

성장동력을 지속 창출하고

대학혁신을 가속화하여

‘교육품질 우수대학’의

명성을 미래로 이어갑니다

시대를 앞서가는 특성화대학
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학생을 가장 귀하게 여기는 대학 
학생의 꿈과 미래를 
가장 소중하게 열어가는 대학  

충남도립대학교 총장 김 용 찬

우리 충남도립대학교는 충남을 대표하는 공립대학교입니다. 220만 충남도민의 의지를 모아 지역사회 

발전과 인재 육성을 위해 설립한, 자부심과 긍지가 높은 대학입니다. 

충남도립대학교는 대한민국 모든 대학 가운데 학생을 가장 귀하게 여기는 대학입니다. 누구나 아무런 

부담 없이 마음껏 학업에 전념할 수 있는 환경을 만들어주고, 서울에 가지 않고 지역에 남아도 꿈을 

이루며, 나답게 살아가는 방식을 배우고 인간의 기품을 유지하는 인재로 성장하는 일. 이것이 바로 충남

도립대학교가 바라는 교육 방향입니다.

충남도립대학교는 학생의 꿈과 미래를 가장 소중하게 고민하며 열어가는 대학입니다. 전국 공립대 최초

로 전액 장학금을 지급하는 무상교육을 실현하고 있고 이에 더하여 다양하고 든든한 장학제도를 시행

하고 있습니다. 개교 이래 공직 진출 1,056명을 달성할 만큼 공직 특성화 대학으로서의 명성을 쌓아가고 

있고 학업과 진로, 취업을 원스톱으로 지원하는 취업 지원체계의 고도화를 통해 2022년 졸업생 취업률

이 전국 공립대 중 1위를 기록하는 등 취업에 강한 대학으로 평가받고 있습니다. 

신입생 100% 생활관(기숙사) 수용, 전국 최고 수준(교육비 환원율 등록금 6배)의 교육 재투자, 학교 

안에서 문화체육 및 학습활동을 마음껏 누리는 ‘기숙형캠퍼스(RC)’, 창의·인성 교육의 혁신모델인 

‘미라클라이프’, 복수학위제와 해외인턴십 등 글로벌 프로그램 등은 충남도립대학교 학생이 누릴 수 

있는 특권입니다.

앞으로 충남도립대학교는 지성과 덕성을 겸비한 인재양성, 사회 헌신적 리더 양성, 고등전문 직업인 양성을 교육 

목표로 ‘대한민국 최고의 공립대학’으로 성장해 나갈 것입니다. 4차 산업혁명 시대를 능동적으로 주도해 나갈 창의

융합형 인재양성의 산실로서 최적의 환경 속에 최고의 지원을 다하겠습니다.학생 개개인이 삶의 주인으로 자신이 

원하는 꿈을 이뤄갈 수 있도록 최선을 다해 동행하겠습니다.

Chungnam 
State University CNSU
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건학이념

교육목표

비전

공유가치

인재상

국가와 지역사회 발전에 헌신적으로 기여할 수 있는
창의와 인성을 갖춘 지역인재를 양성한다

국가와 지역사회에 기여하는 
직무능력 중심의 최고 공립대학

지성과 덕성을 겸비한

인재 양성
사회 헌신적

리더 양성
고등 전문

직업인 양성

헌신적 사회인 창의적 전문인 나눔의 소통인유능한 실용인

Sincerity Technology Ablility Responsibility

CNSU VISION 2030+

충남도립대학교는 건학이념과 교육 목표를 바탕으로 혁신교육과 전인교육의 새로운 모델을 만들어가고 있습니다. 

충남도립대학교는 시대에 부응하는 인재상을 바탕으로 지역과 국가, 그리고 세계가 원하는 인재들을 배출하고 있습니다. 

충남도립대학교는 그 원칙과 정신을 소중하게 발전시켜 가며 더욱 원대하고 찬란한 미래를 열어가겠습니다. 
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1998. 03.
청양전문대학 개교 (10개학과 400명)

1998. 05.
청양대학으로 교명 변경

2003. 08.
토목정보과 등 5개 학과 명칭변경

2005. 03.
시각정보디자인과 등 4개 학과 명칭변경

2005. 11.
작업치료과 신설 승인

2006. 08.
자치경찰계열 신설

2007. 03.
제10회 입학식 (2계열, 8개 학과, 566명)

2007. 12.
자치행정학과(학사학위 전공심화과정) 신설

2008. 05.
개교 10주년 기념 페스티벌

2009. 02.
제10회 학위수여식
(12개 학과 470명, 총 4,354명 졸업)

전기전자과 등 2개 학과 명칭변경

2009. 12.
충남도립청양대학으로 교명 변경

2010. 03.
교육과학기술부 교육역량강화사업 
3년 연속 우수대학 선정

2011. 09.
충남도립청양대학 평생교육원 개원

2012. 01.
교육과학기술부 주관 
전문대학 기관평가 인증대학 선정

2013. 03.
평생교육원 충남도청 별관 분원 개원 및 
정규강좌 운영 시작

2014. 07.
공직취업특성화분야 국가대표브랜드 수상

2014. 09.
신축 도서관(면암관) 개관

2015. 01.
충남도립대학교로 교명 변경

2015. 10.
고용노동부 대학창조일자리센터 선정

2016. 06.
전문대학 특성화 육성사업(SCK) 선정

2017. 03.
통상자원부 풀뿌리기업 육성사업 선정

2017. 05.
사회맞춤형 산학협력 선도대학 LINC+ 선정
특성화전문대학육성사업 A등급 선정

2017. 09.
국내 전문대 최초 입학금·전형료 폐지

1999. 03.
피부미용과·자치행정과 야간과정 신설

2000. 02.
1999학년도 제1회 학위수여식 
(10개학과 261명)

2001. 07.
교육인적자원부 재정지원사업 대상 학교 확정

1998

1999 - 2001

2003 - 2007

2008 - 2012

2013 - 2017

2018. 03.
개교 20주년 대한민국 최고 공립대학 도약 선포

2018. 09.
교육부 대학기본역량진단 일반재정지원대학 선정

2019. 02.
생활관 준공

2019. 03.
전문대학 혁신지원사업 선정

2019. 07.
기숙형캠퍼스(RC) 프로그램 도입

2022. 04
발전재단 출범

2022. 05.
캐나다 셀크 컬리지(SELC College) 대학 업무협약

탬우드컬리지(Tamwood college) 대학 업무협약

Canada(Institute of Technology Development 
of Canada) 업무협약

취업전문 법무법인 회사 CanNest Immigration 
Consulting 업무협약

2022. 09.
학생회관 개관 

2022. 10.
공직진출자 1,000명 돌파 (총 1,056명)

2018 - 2022

도전과 열정으로 도약하다
창의와 혁신으로 비상하다
쉼 없이 개척하며 도약하는 대학!

꿈을 미래로 열어주는 대학!

충남도립대학교의 더 높고 찬란한 

미래로의 비상은 계속됩니다.
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학생의 특권

THE 
BEST 
EVER

❶   대학 무상교육 실현

❷   든든한 장학제도

❸   공직 진출 특성화 (공공인재관 운영) 

❹   취업 지원체계 고도화

❺   신입생 100% 생활관(기숙사) 수용

대학 무상교육 현황 및 계획

2022 신입생 전원 전액 장학금 지급
2023     1·2학년 전원 전액 장학급 지급

2024     1·2·3학년 전원 전액 장학급 지급

공직 진출 현황

1998∼2022 공직 진출

1,056명

‘지역인재 국가공무원’ 배출

23명
(10년 연속)

2021년 지급 현황      25억 6,625만 원

 국가장학금, 교내장학금, 교외장학금 등  총 21종

장학금 지급 현황

열정관(교내)    150실 (2인 1실)

청춘관(교외)    아파트  210세대 (2인 1실, 3인 1실)

생활관(기숙사) 운영

취업 지원 프로그램

공공인재관 및 
공직 진출 프로그램

산업 맞춤형 
진로·취업 프로그램

원스톱 
취업 지원시스템

‘졸업생 취업’ 
사후관리 서비스



새로운 교육복지 실현으로
배움의 평등을 누리다

충남도립대학교는 전국 공립대학 최초로 무상교육을 실현하고 있습니다. 2022년 485명의 신입생 

전원에게 전액 장학금을 지급했으며 2023년에는 1·2학년 전원, 2024년에는 1·2·3학년 전원에게 

각각 전액 장학금을 지급합니다. 

연차별 무상교육 추진 계획

2022

신입생 전원 
전액 장학금 지급

2023

1·2학년 전원
전액 장학금 지급

2024

1·2·3학년 전원
전액 장학금 지급 

충남도립대 교육복지 추진 일지

무상교육 의미

저비용 상생사회로
가는 길의 초석 

교육의 
균등한 기회 보장

 청년 인재의 
충남 유입 활성화

직업교육을 통해 
지역사회에 기여

국가 균형발전국가 균형발전 및 사회 양극화 문제 해결사회 양극화 문제 해결 에 기여 
1 2 3 4

국내 전문대 최초 
입학금·전형료 폐지

2019. 09.

신입생 첫 학기 
전액 장학금 지급

2020. 10.

대한민국 첫 대학교 
무상교육 실현 발표

2021. 09.

신입생 전원 
전액 장학금 지급

2022. 03.

든든한 맞춤형 지원으로
미래의 꿈이 자라나다

충남도립대학교는 다양한 장학금 지원제도를 통해 재학생이 학업에만 전념할 수 있는 교육환경을 조성해

왔습니다. 2021년에는 총 1,042명에게 국가장학금과 교내장학금, 외부장학금 등 총 25억 6,625만 원을 

지급했습니다.

2021 장학금 지급 현황

장학금 종류

  국가장학금 Ⅰ유형

  국가장학금 Ⅱ유형

  국가근로 장학생

  푸른등대 장학금

  성적우수 장학금

  복지식권 장학금

  공로 장학금

  근로) 관생자치회

  근로) 교내근로

  장애 학생

  다문화 및 
   북한이탈주민

  글로벌역량강화

  공공인재관대표

  저소득층 자녀장학금

  양육시설 수용 대학생 

  생활관생장학금

  자격증 취득 장학금

  학교 홍보대사 장학금

  기타 장학금

  학과 동문회 장학금

  학과 연계 장학금(대한건설협회, 광명상사 등)

  청양군 주소 이전 장학금

국가장학금
재원 |  한국장학재단

교내장학금
재원 |  도비

교외장학금
재원 |  기탁 및 기타

※  생활비 명목의 장학금, 해외 교육훈련비 및 
근로에 대한 대가성 장학금은 중복수혜 가능

국가장학금

교내장학금

2,566,254,0002,566,254,000

1,599,087,000

828,687,000
총 계

(단위 :원)

교외장학금

138,480,000
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대학 무상교육 실현 든든한 장학제도



청운의 꿈이 실현되는
‘공직 명문’으로 비상하다

충남도립대학교는 공직특성화대학으로서 전국적인 주목을 받고 있습니다. 공공인재관과 공직 취업에 

최적화된 공직 특성화 프로그램은 최고의 공직 진출시스템으로 명성을 얻고 있습니다. 1998년 개교 이래 총 1,056명의 

공무원을 배출해 마침내 1,000명을 돌파했고 10년 연속 지역인재 국가공무원 합격자를 

배출하는 등 충남도립대학교는 공직 명문으로 힘차게 비상하고 있습니다.

공직 진출 특성화 (공공인재관 운영)

공직 특성화 내용

공직 취업에 최적화된
공직 특성화 프로그램 운영

‘공직 진출 특화대학’으로 거듭나기 위한 공공인재관 운영 
및 각종 제도개선

모의면접 실시, 장학금제도 개편, 환경개선 공사, 공공인재관 
홈페이지 개편 

공공인재관 운영

2020년 11월 개관→2021년 11월 스터디카페형 
공간으로 리모델링

학과추천 등을 통해 입실대상자 선발 

공직진출 부문과 공공기관 및 국가자격증 부문
으로 나뉘어 학습 전반 지원

‘공직역량장학금’ 지급과 공직 진출 박람회 참여 
및 공공기관 현장 견학

시설개요

입실대상자

운영내용

인센티브

1

2

23

공무원 배출 1,000명 돌파 및 10년 연속
지역인재 국가공무원 합격자 배출

67명 1,056명 44명

2022

공무원 합격현황

연도별 공무원 합격현황

지역인재 국가공무원 합격현황 

2010-2022

20

40

60

80

28 23 18 20
31

43
3028

434545 42 39 424244

6259
69 68

74
65 67

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

23명3명

2022

1998-2022 연평균

(단위:명)
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차별화된 원스톱 지원으로
미래의 주역을 양성하다

충남도립대학교는 체계적인 취업 전략 수립과 취업시스템 고도화를 통해 재학생의 진로 설계부터 취업까지 원스톱으로 

지원하고 있습니다. 산업 맞춤형 진로·취업 프로그램, ‘CNSU취업지원시스템’ 운영 등 충남도립대학교의 차별화된 지원

시스템은 학생들이 미래의 주역으로 힘차게 나서는 발판이 되고 있습니다.

취업 지원체계 고도화

취업 지원시스템

대기업 취업 현황

연도별 취업 현황

2022년

(단위:명)

17명

2017-2022년

110명

연평균

18명

산업 맞춤형 진로·취업 프로그램
진로·취업 상담 등 취업 분야 프로그램 16종에 2,000명 참여
(재학생 수 대비 200%)

1

‘CNSU취업지원시스템’ 운영  (http://cheerup.cnsu.ac.kr)
전문 컨설턴트의 취업 상담, 진로 설계, 협장 실습, 실전 취업에 
이르기까지 종합 가이드

2

‘졸업생 취업’ 사후관리 체계 마련
미취업자 전수조사, 온라인 컨설팅, 행정 인턴 졸업생 지원 등 
다양한 사후관리 실시

3

2017 2018 2019 2020 2021 2022

5

15

25

35
35

30

15

5 8

17

생활관 운영 현황

2022년 생활관 만족도 조사

쾌적한 주거복지 완비로
대학 생활의 질을 높이다

충남도립대학교는 신입생이 대학 생활에 순조롭게 적응하고 학업에 전념할 수 있도록 100% 생활관 입주를 지원하고 

있습니다. 2인실 및 3인실로 운영되는 생활관은 쾌적하고 편안한 주거를 위해 최고의 복지시설을 갖추고 있습니다.

신입생 100% 기숙사(생활관) 수용

만족 내용 2인실 및 3인실 운영, CCTV 설치·운영, 안전·질서 수칙 제정 시행, 인터넷(WIFI) 사용

열정관 (교내 생활관) 청춘관 (교외 생활관)

80.2점 80.1점

구분 열정관 (교내 생활관) 청춘관 (교외 생활관)

시설 규모 150실, 건축면적 5,424㎡ 아파트 210세대

거주 형태 2인 1실 2인 1실, 3인 1실

부대 시설 독서실, 취미실 -

청양군 전입 시 
정착금 지원

학기당 50만 원 
3년 300만 원
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교육의 강점

THE 
BEST 
POWER

❶   학과별 특성화

❷   대학생활 맞춤형 상담

❸   미라클라이프

❹   기숙형캠퍼스(RC)

❺   글로벌 프로그램 (복수학위제, 해외인턴십, 해외 어학연수)

충남도립대학교 학과 비전

2018∼2022 미라클라이프 운영 실적

①  대학 생활(심리)상담, 학습 상담, 진로상담 등 맞춤형 3단계 상담

②  대인관계, 자기조절, 학업, 진로 결정 능력 향상의 집단상담 

③  중도 탈락률 감소를 위해 학과별 부적응 학생 집중관리 시스템 운영

대학 생활 맞춤형 상담 시스템

프로그램 운영      예술, 체육 등 2개 영역   20개

2019∼2022 수료 인원      1,784명

글로벌 프로그램 운영 실적

기숙형 캠퍼스 RC 운영현황

지역산업 성장 및 
기반 강화

공공 및 사회서비스
가치 창출

사회안전 및 
복지 확대

개최 횟수

29회

복수학위제
(2013-2023년)

54명

해외인턴십
(2009-2023년)

61명

해외어학연수
(2011-2023년)

254명

총 참여 인원

2,864명



4차 산업혁명을 주도할 
창의적 인재를 양성하다

충남도립대학교는 ‘국가와 지역사회 발전에 기여할 수 있는 창의와 인성을 갖춘 인

재 양성’의 건학이념을 바탕으로 12개 학과별로 특성화 전략을 고도화하고 있습니

다. 특성화 전략은 4차 산업혁명 시대에 능동적으로 대응할 수 있도록 미래사회의 

패러다임 변화와 산업체가 요구하는 인재상을 반영하여 최고의 경쟁력을 갖춘 인재

를 양성하는 것이 목표입니다. 

충남도립대학교는 4차 산업혁명 시대를 주도할 수 있도록 각 분야에 특성화된 전문

기술인을 양성하는 데 중점을 두고 있습니다. 급변하는 사회 조류에 대응할 수 있도

록 전문성과 창의성을 갖춘 융합인재 양성, 지성과 덕성을 겸비하여 균형적 사고를 

갖춘 사회인 양성을 통해 지역사회에 국가 발전에 기여하는 인재들을 배출하고 있습

니다.

12개 학과별 특성화 전략 고도화

각 분야에 특성화된 전문기술인 양성

  4차 산업혁명시대 주도하는 인재 양성
  각 분야에 특성화된 전문기술인 양성
  전문성과 창의성을 갖춘 융합인재 양성
  지성과 덕성을 겸비한 사회인 양성

학과별 특성화 전략의 목표

❶  건설안전방재학과
건설안전 방재를 위한 건설구조물 
안전진단 분야에 특성화된 전문기
술인 양성

⓫  뷰티코디네이션학과
세계 트렌드를 선도하는 현장형 
K-BEAUTY 글로벌 스타 디자이너 
양성

❾  토지행정학과
국토 공간정보를 구축 관리하는 대한
민국 최고의 토지행정 전문인력 양성

❿  호텔조리제빵학과
조리, 제과·제빵, 식음료 분야 미슐
랭스타 쉐프 양성

❸  소방안전관리학과
지역사회 행복을 위한 소방분야의 
실무능력과 봉사 정신을 갖춘 인재 
양성

❼  자치행정학과
지역공동체 발전에 기여하는 최고
의 행정·사무관리 인재 및 사회복지 
전문인력 양성

❷  환경보건학과
국가 및 지역사회에 이바지할 수 있는 
환경·보건 전문기술인 양성

❹  건축인테리어학과
산업체가 요구하는 최고의 3D설계 
건축인테리어 전문가 양성

❽  경찰행정학과
인성과 전문성을 갖춘 경찰공무원
과 경호·보안 전문 인력 양성

⓬  작업치료학과
휴머니즘으로 혁신적 재활을 선도
하는 작업치료사 양성

❺  전기전자공학과
4차 산업혁명 시대를 주도할 스마트
팩토리 분야의 전문기술인력 양성

❻  컴퓨터공학과
인공지능, XR게임, 메타버스, 웹·앱 
개발, 빅데이터 분석 등 핵심 SW 
인재 양성

12개 학과별 특성화 전략 고도화

학업·진로부터 대인관계까지
대학 생활에 활력을 더하다

충남도립대학교는 개인·집단상담, 위기상담, 심리검사, 자퇴 상담 등 다양한 맞춤형 

학생상담을 통해 활력이 넘치고 더불어 즐거운 대학 생활을 누릴 수 있도록 지원하

고 있습니다. 학업과 진로, 학생 심리 및 정서의 안정, 대인관계, 이성 문제에 이르기

까지 촘촘하고 세심한 상담 지원은 안정적이고 성공적인 대학 생활을 뒷받침하고 있

습니다. 

개인·집단상담, 위기상담 등 다양한 상담 지원

2022년 상담 프로그램 운영

프로그램명 운영 목표

또래 상담자 상담교육 학생의 진로문제 해결을 돕는 또래 상담자의 역량 향상

2022학년도 심리검사 데이 다양한 심리검사로 자아 성장과 대학생활 적응력 향상

대인관계 능력 증진 특강 협동 활동을 통한 타인과의 조화 및 긍정적 자아상 형성

자기조절능력 향상 프로그램 스트레스 관리 훈련을 통한 건강한 대학생활 도모

맞춤형 진로 및 심리상담 진로 불안 해소, 취업 및 진로 성취감 함양

경력개발 역량강화 프로그램 생활관생, 재학생의 심리적 안정 및 셀프 리더십 배양

중도탈락 예방 프로그램 대학적응력 검사를 통한 중도 탈락 예방

행복감 증진 프로그램 이성에 대한 이해를 통한 긍정적 이성관 정립

학생 맞춤형 3단계 상담 맞춤형 집단상담 학생 집중관리 시스템

  대인관계, 자기조절, 셀프 리더십, 맞춤형 
진로 등 심리적 안정 지원

  24시간 상담 전화, 예방교육, 캠퍼스 안전
망 구축을 통한 위기학생 지원

  대인관계, 자기조절, 학업, 진로 결정 능력 
향상의 집단상담 운영

  생활관생 대상 셀프 리더십 함양을 위한 
야간 프로그램 운영 

  중도탈락 예방 조기경보체계 마련 및 자퇴 
상담 학과 알림서비스 제공

  대학 적응력 검사를 통한 부적응 학생 선별, 
학과공유 및 상담 지원

학생상담 시스템
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학과별 특성화 대학생활 맞춤형 상담



창의·인성 교육으로
통합적 지성을 키우다

충남도립대학교는 헌신적 사회인(Sincerity), 창의적 전문인(Technology), 유능한 

실용인(Ablility), 나눔의 소통인(Responsibility)을 양성하는 ‘STAR+ 인재상’을 교

육과정에 투영해오고 있습니다. ‘미라클라이프’는 ‘STAR+ 인재상’을 뒷받침하는 창

의·인성 교육의 혁신모델입니다. 다양한 특강과 강좌를 운영해 새로운 동기 부여의 

경험을 제공하고 전문적 역량 외에 감성과 지성을 고루 갖춘 인재를 육성하고 있습

니다.

미라클라이프는 우수한 강사진을 섭외, 학생들의 공감을 이끌고 창의적인 미래를 설

계할 수 있도록 실질적인 도움을 주는 콘텐츠를 제공하는 데 역점을 두고 있습니다. 

2018년부터 2022년까지 총 29회에 걸쳐 사회 각계의 인사들이 자신의 삶과 도전, 

실패와 성공 등의 역동적인 경험담을 진솔하게 학생들과 소통하고 교감하며 호응과 

공감을 얻고 있습니다. 미라클라이프는 2022년 5월 사회적 거리 두기가 해제되면

서 더욱 활성화되고 있습니다.

전문적 역량과 감성·지성을 갖춘 인재 양성

창의적인 미래 설계하는 소통과 교감의 장

미라클라이프 운영 실적

2018년

8회 / 527명

평균 66명

2019년

12회 / 1,822명

평균 152명

2020년

4회 / 187명

평균 46명

2021년

3회 / 209명

평균 70명

2022년 미라클라이프 운영

2회운영
횟수

268명총
인원

134명평균
인원

미라클라이프

캠퍼스 안 문화활동으로
일상에 윤기를 더하다

기숙형 캠퍼스 RC(Residential College)는 대학 기숙사에 정주하는 학생들이 문화·

체육 등 다양한 활동에 참여하는 기회를 마련해 학업과 생활을 통합하고 주체적인 

삶을 설계할 수 있도록 돕는 전인교육 프로그램입니다. 이 프로그램은 일과 후에 생

활관을 생활·체험 교육의 공간으로 전환해 공동체 활동을 융합함으로써 통합형 교육

을 실천하고 있습니다. 2019학년도 1학기부터 신입생을 대상으로 운영하였으며 점

차 재학생과 교직원으로 확대될 만큼 높은 인기를 얻고 있습니다.

학업과 생활을 융합한 전인교육 프로그램

RC는 예술, 체육 등 2개 영역에 유화&수채화, 우쿨렐레&칼림바, 보컬, 바이올린, 

뜨개질, 볼링, 배드민턴, 필라테스, 국궁, 탁구, 수영, 복싱, PT 등 20여 개의 프로

그램이 주 1회, 3시간씩 8주간 운영되고 있습니다. 2019학년도 2022년까지 총 

1,784명이 수료하였으며 해마다 연말 작은 전시회를 통해 학생들이 직접 창작한 작

품을 전시하고 체육대회와 영화제를 개최하고 있습니다.

예술·체육 등 19개 프로그램 운영

영역 프로그램

예술

1 유화&수채화

2 우쿨렐레&칼림바

3 바이올린

4 보컬

5 뜨개질

체육

6 볼링

7 국궁

8 수영

9 축구

10 필라테스

11 농구

12 테니스

13 족구&풋살

14 탁구

15 배드민턴A

16 배드민턴B

17 배드민턴C

18 PT

19 복싱

2022년 RC 프로그램

기숙형 캠퍼스 RC(Residential College) 
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글로벌 역량을 키워
무한한 가능성을 펼치다

복수학위재는 글로벌 인재 양성 및 해외 취업의 경쟁력 제고를 위해 캐나다 스프롯 쇼 대학(Sprott Shaw College) 및

존 카사블랑카(John Casablancas Institute)에서 학위 취득(12∼16개월) 후 전공계통 해외 취업을 연계하는 프로그

램입니다. 2013년부터 운영해 2022년까지 총 54명을 선발해 30명이 캐나다에 체류 중입니다.

복수학위제_학위 취득 후 전공계통 해외취업 연계

복수학위제 추진 현황

구분 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 계

참여인원 8 6 5 6 5 5 6 4 - 5 4 54 

현지취업 3 3 4 3 3 3 3 - - - - 22

유학국가
대상학교

  캐나다 스프롯 쇼 대학(Sprott Shaw College)
  캐나다 애쉬톤 대학(Ashton College), 그레이스톤 대학(Greyston College) 
  캐나다 존카사블랑카(John Casablancas Institute)

※ 코로나19 확산으로 인해 2021년 복수학위제 미운영

해외인턴십은 글로벌 인재 양성을 위해 캐나다 스프롯 쇼 대학(Sprott Shaw College)에서 직업 영어연수(24주)와 유

급 인턴십(22주) 과정을 진행하며 인턴십 종료 후 해외 취업을 연계하는 프로그램입니다. 2007년부터 운영해 2022

년까지 총 61명을 선발해 2022년 7명이 체류 중입니다.

해외인턴십_영어연수 등 인턴십 종료 후 해외취업 연계

해외인턴십 추진 현황

구분 ~2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 계

참여인원 5 11 9 8 5 6 4 3 3 3 4 - - - - 61

유학국가 미국, 
싱가포르 호주 호주 캐나다 호주 캐나다

현지취업 - - - 5 - 0 0 1 1 2 - - - - - 9

※ 코로나19 확산으로 인해 2020~2021년 해외인턴십 미운영

어학에 관심이 있는 본교 재학생 및 복수학위제, 해외인턴십 등 글로벌 프로그램에 

참여하는 학생의 언어능력 향상을 위해 연 3회(1학기, 하계방학, 2학기) 어학 특강

을 진행하고 있습니다.

영어강좌_기초·실무영어 및 토익 등 연중 진행

영어강좌 운영 내용

정규 원어민 영어강좌

교육내용 기초영어, 실무영어, 영여회화

교육기간 1학년 1학기, 2학기

비정규 영어강좌

교육내용 토익기초영어

교육기간 1, 2학기 및 하계방학

영어회화 능력 배양을 통하여 글로벌 마인드를 함양하고, 국제적인 업무수행 능

력과 경쟁력을 갖춘 인재 양성을 위해 캐나다 벤쿠버 국제 대학(Vancouver 

International College)에서 어학연수(4주) 진행(하계, 동계 연 2회 실시)

해외 어학연수_하계·동계 연 2회, 각각 4주간 실시
해외어학연수 총 인원

254명

※ 코로나19 확산으로 인해 2020~2021년 해외어학연수 미운영

해외어학연수 추진 현황

2011 20132012 20162014 2015 2017 2018
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혁신과 도약

THE 
BEST 
CURRENT

❶   대학발전재단 출범 (대학발전기금 조성)

❷   일반재정지원대학 선정

❸   대학혁신지원사업

❹   대외인증 / 대외수상

대학발전재단 운영 목표

2022∼2024 ‘자율혁신계획’ 추진 목포

‘일반재정지원대학’ 선정 개요

발전기금 조성       2022∼2026년 총  30억 원

발전재단 운영        장학금 지급 확대, 학술·연구지원,                           
교육·연구 환경개선

정부 진단기관       교육부·한국교육개발원

정부 지원내용        2022∼2024년까지 3년간 대학혁신사업비 62억 원

선정 의미               교육과 연구, 시설과 설비 등 
                     ‘대학경쟁력 입증’

학생 성장중심 
교육지원체계 강화

충남 대표 지역사회 
대학으로서의 위상 제고

지역산업 수요기반 
실무중심 교육체계 수립

대학운영 체계화



대학 발전·학생 복지증진의 
든든한 성장판

대학 발전 성장판이자 학생 복지증진의 버팀목인 (재)충남도립대학

교 발전재단이 2022년 5월 공식 출범했습니다. 대학발전재단은 대학

의 공식 발전기금 모금하기 위해 설립된 비영리 공익법인으로, 앞서 

2021년 기본재산 3억 원을 확보했습니다. 대학발전재단은 앞으로 발

전기금 조성을 통해 장학금 거듭 확대, 학술·연구지원, 교육·연구 환경

개선 등 다양한 사업을 추진할 예정입니다.

장학금, 학술·연구지원, 교육·연구 환경개선 등 추진

대학발전재단은 향후 5년간 총 30억 원의 발전기금을 조성할 계획입

니다. 대학발전재단은 출범 첫해인 2022년 8억 5,000만 원의 발전

기금을 확보한 데 이어 2023년부터 2025년까지 해마다 5억 5,000

만 원, 2026년에는 5억 원을 모집할 목표이며 기부 활성화를 위해 릴

레이 기부 챌린지와 고향사랑 기부금 캠페인을 전개하고 있습니다. 

교직원 모금캠페인(114모금운동) 등 다양한 모금 운동을 추진하고 

있으며 2022년에는 1억 6,000만 원을 모금했습니다.

향후 5년간 총 30억 원의 발전기금 조성 목표

대학발전기금 조성 계획

구분 합계 충청남도 및 
시·군 출연금

교직원 및 동문, 
기업체,

고향사랑기부금 등

합계 30 25.5 4.5

2022년 8.5 7.5 1

2023년 5.5 4.5 1

2024년 5.5 4.5 1

2025년 5.5 4.5 1

2026년 5 4.5 0.5

(단위:억 원)

교육부 
‘일반재정지원대학’ 선정

충남도립대학교는 교육부의 ‘2021년 대학기본역량진단’ 결과, 일반

재정지원 대학으로 선정됐습니다. 기본역량진단 결과, 91.763점으로 

권역별 91.222점 대비 0.541점 높은 것으로 나타났으며, 기관평가

인증에서도 6개 기준의 13개 세부기준, 30개 평가요소(판단사항)를 

모두 충족해 ‘교육품질 우수대학’의 위상을 견고히 했습니다. 2022∼

2024년까지 3년간 62억 원의 대학혁신지원사업비를 지원받게 되어 

대학혁신에도 탄력을 받고 있습니다. 

충남도립대학교는 일반재정지원 대학 선정을 계기로 다양한 개선과

제를 도출해 대학 경쟁력 고도화에 더욱 박차를 가하고 있습니다. 기

본역량진단의 7개 개선지표와 평가인증원의 7개 개선 권고 사항을 

바탕으로 체계적인 대응과 보완에 나서고 있습니다. 앞으로 대학 경

쟁력 핵심지표 관리와 중장기 발전 전략과제의 실행력 강화를 지속 

추진하여 교육품질 우수대학의 명성을 더욱 높여 나가겠습니다.

기관평가인증 30개 평가요소 ‘모두 충족’ 대학 경쟁력 고도화 ‘박차’

일반재정지원대학 선정 개요 및 의미

교육부·한국교육개발원

정부 진단기관

2022∼2024년까지 3년간 대학혁신지원사업비 62억 원

정부 지원내용

발전계획, 교육여건, 교육과정 운영 및 산학렵력, 학생 지원 등 
6개 항목, 13개 지표 ‘경쟁력 인정’

교육부 평가 결과

교육비 환원, 교원 확보, 신입생과 재학생 충원율, 졸업생 취업
률 등과 관련한 핵심지표에서 우수성 입증

선정 의미
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4차 산업혁명 시대 
‘대학혁신’ 가속화

충남도립대학교는 2019년 3월부터 2022년 2월까지 교육부의 전문대

학혁신지원사업을 성공적으로 추진한 데 이어 ‘2022∼2024 자율혁

신계획’을 마련하고 대학혁신의 가속화에 나서고 있습니다. 향후 목표

를 학생 성장중심 교육지원체계 강화, 지역산업 수요기반 실무중심 교

육체계 수립, 충남 대표 지역사회 대학으로서의 위상 제고, 대학운영 

체계화에 두고 중점 혁신 분야인 학생 맞춤 취업(Customization), 지

역산업 요구 교육(Needs), 지역사회 기여(Society), 대학행정 유용화

(Usefulness) 등을 추진해 전국 최고 공립대의 명성을 드높이겠습니

다.

충남도립대학교는 차세대 학사·행정시스템 개발 및 정보화 서비스 개

선을 추진해 대학 정보시스템을 고도화하고 있습니다. 사업비 25억 

원을 투입해 학사 행정 및 학습관리시스템, 모바일시스템, 포털시스

템, 통계시스템, 소프트웨어 개발 등 10개 분야의 사업을 통해 학생과 

교직원의 행정서비스 효율 증대와 업무 생산성 향상을 실현하고 있습니

다. 

중장기 발전계획 연계해 ‘자율혁신’ 추진 대학정보시스템 고도화로 행정서비스 효율화

2022∼2024 자율혁신계획 추진목표

충남 인재 
혁신

직업교육 
혁신

지역·산학
협력 혁신

대학행정
혁신

추진 방향

역량과 경쟁력을 갖춘, 
미래로 도약하는 대학

충남도립대학교는 교육부 대학기본역량진단 일반재정지원대학 및 전

문대학 혁신지원사업에 선정되는 등 역량과 경쟁력을 갖춘 대학으로 

평가받고 있으며 정부 주관의 다양한 지원사업과 혁신사업을 성공적

으로 수행함으로써 미래로 도약하는 대학으로서 성장을 거듭하고 있

습니다.

충남도립대학교는 창의적인 사고와 혁신적인 아이디어를 바탕으로 

각종 공모전과 경진대회 등에서 우수한 성적을 거두고 있습니다. 시

대의 트렌드를 앞서가며 미래의 가치를 만들어가는 충남도립대의 인

재들은 오늘도 학습하고 연구하며 더 큰 결실을 위해 노력하고 있습

니다.

정부 주관의 지원사업 및 혁신사업 성공적 수행 창의와 혁신으로 미래의 가치 창출

대외인증 현황

교육인적자원부 재정지원사업 대상 학교 확정

교육과학기술부 교육역량강화사업 3년연속 우수대학 선정

교육과학기술부 주관 전문대학 기관평가 인증대학 선정

고용노동부 대학창조일자리센터 선정

전문대학 특성화 육성사업(SCK) 선정

교육부 이공학 개인 기초연구 지원 사업 선정

교육부 2주기 기관평가인증 획득

풀뿌리기업 육성사업 선정

충남도립대학교 LINC+ 육성 사업 공모 선정

특성화전문대학육성사업 A등급 선정

교육부 대학 기본역량 진단 결과 ‘자율개선대학 선정’

전문대학 혁신지원사업 선정

교육부 대학기본역량진단 일반재정지원대학 선정 

2001

2010

2012

2015

2016

2017

2018

2019

2021

2014

2017

2018

2019

2020

2021

2022

대외수상 현황

공직취업특성화분야 국가대표브랜드 수상

LH국토개발기술대전 우수상 (건설정보과)

한국힐링챌린지컵 국제요리경연 금메달 (호텔관광외식과) 

제10회 전국 요리경연대회 금상 (호텔조리제빵학과) 

월드뷰티 엑스포 대상 (뷰티코디네이션학과)

월드푸드 챔피언십 전원 수상 (호텔조리제빵학과) 

충남 우수강소기업 분석경진대회 수상 

대한민국 국제요리&제과 경영대회 금·은·동 수상

충남 취·창업 공모전 취업분야 대상

제14회 충남공공디자인 공모전 대상·우수상

학생 성장중심 교육지원체계 강화, 
지역산업 수요기반 실무중심 교육체계 수립, 
충남 대표 지역사회 대학으로서의 위상 제고, 

대학운영 체계화

추진목표
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협력과 상생

THE 
BEST 
EFFORT

❶   산학협력 / 지역 상생

❷   ‘가족회사’ 협약

❸   평생교육

산학협력단 사업추진 현황 (2019∼2022)

2019∼2022 평생교육 운영현황

2018∼2022년 가족회사 협약

구분 추진 사업 사업비

2019 충남학교육사업 등 10개 사업 32억 2,708만 원

2020 전문대학혁신지원사업 등 7개 사업 41억 9,725만 원

2021 다문화가족지원센터사업 등 9개 사업 41억 4,501만 원

2022 청양스타트업 양성사업 등 11개 43억 3,532만 원

구분 강좌 수 학습 인원

2019 67개 (동계 6개, 1학기 30개, 하계 11개, 2학기 20개) 1,373명

2020 10개 (동계 3개, 2학기 7개) 125명

2021 26개 (1학기 11개, 2학기 15개) 326명

2022 104개 (1기 23개, 2기 23개, 3기 29개, 4기 29개) 1,602명

참여학과

12개

가족회사수

247개

취업자

52명

현장실습

71개



더하고 나누며 
미래로 동반 성장

산학협력 / 지역 상생

2022년 산·관·학 업무협약 현황

충남도립대학교-충남사회서비스원_사회서비스분야 협력 강화 업무협약
학생의 사회복지사 교육 참여를 통해 취업 실전에 필요한 실무 습득 및 다양한 정보 공유

충남도립대학교-농업기술원_차세대 지능형 스마트팜기술 공동개발 업무협약
차세대 지능형 스마트팜 분야의 전문인력 양성 및 6차 산업 강소농 육성을 위한 ICT 융복합 기술과 
마케팅 네트워크 구축

충남도립대학교-한국어촌어항공단_수산물 음식상품 개발 공동협력 업무협약
충남 수산물을 활용한 밀키트 개발 및 요리대회 개최

충남도립대학교-충남경제진흥원_중소·벤처기업 경쟁력 강화 위한 산학협력 업무협약
각종 국가과제 개발 공동 참여 및 지역 산학렵력 네트워크 구축

충남도립대학교-청양군_고등직업 교육거점지구(HiVE)사업 거버넌스 구축 업무협약
지역특화분야 선정과 교육과정 개편을 통해 인재 양성 및 직업교육 심화과정  개발·운영

YBM어학원 업무협약
TOEIC 등 시험 고사장 지정·개설 등 

충청남도-충남도립대-청양군-LX충남본부 업무협약
국가기술자격 시험장 안정적 운영 

2022. 03.

2022. 04.

2022. 05.

2022. 09.

2022. 10.

충남도립대학교는 다양한 산·관·학 협력사업을 발굴, 추진하여 

대학의 혁신역량을 높이는 동시에 상생과 공존의 가치를 높여 

왔습니다. 대학의 특화된 연구개발 역량과 각계 기관의 축적된 

전문성이 연계되는 상호협력 네트워크 구축을 통해 사회발전에 

기여하고 있습니다.

산·관·학 협력 활성화로 대학의 혁신역량 제고

충남도립대학교 산학협력단은 정부, 자치단체, 공공기관 등이 

주관하는 다양한 사업을 수행함으로써 산·관·학 협력의 새로운 

패러다임을 제시하고 있습니다. 시대가 요청하는 사회적 과제에 

대해 문제해결을 주도하며 사회변화를 이끌어가는 대학으로 나

아가고 있습니다.

시대가 요청하는 다양한 사회적 과제 추진

산학협력단 주요사업 추진 현황 (2020~2022년)

2020 충청남도평생교육진흥원 충남학교육사업

고용노동부, 청양군 청양군 지역산업맞춤형 일자리 육성

한국연구재단 이공분야 기초연구사업

교육부, 한국연구재단 전문대학 혁신지원사업

교육부, 한국연구재단 대학 비대면 교육 긴급지원사업 

충청남도 계약학과(사회적경제·IT) 운영

여성가족부, 청양군 다문화가족지원센터사업(12개 사업)

2021 충청남도평생교육진흥원 충남학교육/충남시민대학 지원사업

농림축산식품부, 청양군 청양 청년스타트업 양성사업

중소벤처기업부 시군구 지역연고산업 육성사업

한국연구재단 이공분야 기초연구사업

한국연구재단 중견연구자 지원사업

교육부, 한국연구재단 전문대학 혁신지원사업

충청남도 계약학과(사회적경제·IT) 운영

청양군, 여성가족부 건강가정·다문화가족지원센터 사업

청양군 청양군 사회적경제 활성화 교육

2022 충청남도 충남 사회적경제 창업지원교육센터 
운영, 충남명품수산물요리경연대회

충청남도평생교육진흥원 충남학교육사업, 충남시민대학

청양군 청양 청년스타트업 양성사업,
퐁당청양 사회적경제 창업프로젝트

중기부(선문대학교) 시군구 지역연고산업 육성사업

교육부,한국연구재단 전문대학 혁신지원사업, 중견연구자 
지원사업

청양군, 여성가족부 청양군가족센터사업

충남도립대학교는 지역사회와의 상생을 제일의 가치로 삼고 지역발전을 위한 협력사업과 공헌 활동을 활발하게 전개하고 있습니다. 청년

창업 스타트업 양성과 청양군의 특화산업 사업화, 사회적경제 활성화를 위한 협력사업 추진, 다문화가족 교육 및 돌봄 사업에 이르기까지 

다양한 지원에 나서고 있습니다.

지역사회와 상생하는 협력사업·공헌 활동 전개

‘청양 청년 스타트업 양성사업’ 추진 (2021~2022)

   리빙랩 및 아이디어발굴단 운영(2021년 7팀) 등 
   청년창업 활성화 지원 

중소벤처기업부의 ‘시·군·구 지역연고산업 육성사업’ 추진 (2021~2024)

   구기자 사업화 지원사업을 통해 수혜기업 23개, 예비수혜기업 
   4개 선정 지원

‘청양군 건강가정·다문화가족지원센터’ 위탁운영 (2020~2022)

   아이돌봄지원사업, 통번역서비스사업, 어울림사업 등 
   14개 사업 운영

청양군 사회적경제 협력사업 추진
   사회적경제 활성화 교육 (교육생 48명, 10주 교육), 
   사회적경제기업 창업 멘토링 지원(15명, 4시간씩)

충남학 거점대학 지원사업
   충남의 역사문화에 대한 교육을 통해 충남학 보급 확산 
   (15주 차 프로그램 운영)
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대학-산업체 협력 연대로 
‘더 커진 대학’

가족회사 협약 평생교육

도민의 꿈을 지원하는 
평생교육의 거점

충남도립대학교 평생교육원은 최고의 전문적, 실용적 교육과정의 운영으로 도민에게 상시 학습의 장을 제공하고 있습니다. 연간 4

회(1회 10주)의 교육 기간에 직업능력, 인문·교양, 외국어, 문화예술, 생활체육 등 5개 분야, 30여개의 정규강좌를 운영함으로써 지

역사회에 기여하는 평생교육의 거점으로 호응을 얻고 있습니다. 

최고의 전문적, 실용적 교육과정 운영

지속적인 신규과정 발굴과 취·창업 지원으로 평생교육의 질 향상과 프로그램 다양화에 주력하고 있습니다. 특히 취·창업 지원 자격

증 3개 과정과 직장인을 위한 야간강좌 5개 과정을 운영하고 있으며 지원 수탁사업으로 충남도립대 학생으로 ‘충남학 거점대학’과 

성인 학습자를 대상으로 ‘충남내포시민대학’을 운영하고 있습니다.

평생교육의 질 향상과 프로그램 다양화 역점

평생교육원 지원 수탁사업

사 업 명 l 충남학 거점대학

학습대상 l 충남도립대 재학생

운영 내용 l 충남학 총론, 충남 유학의 학맥과 
학풍 등 이론강의 10개 강좌와 현장
교육, 활성화 프로그램 등 운영

사 업 명 l 충남대포시민대학

학 습 대 상  l 성인 학습자

운영 내용 l 2개 교육과정 운영(건강한 공동
체를 위한 갈등관리, 신중년 자
신감 런웨이)

2022년 정규강좌 프로그램

구분 프로그램

직업능력 (6개) 소리 모음 동화구연, 자기주도학습 지도사 과정, 커피 바리스타 2급, 
수납전문가 2급 양성과정, 치매 예방 실버 인지놀이 지도사, 맞춤형 피부관리

인문·교양 (4개)
사기열전에서 배우는 삶의 지혜, 시낭송 아티스트, 
부동산 재테크(NPL&경매), 시창작과 시감상

외국어 (2개) 기초영어회화(여행영어), 찬찬히 배우는 생활중국어2

문화예술 (12개)
유화, 한땀 한땀 꿈을 뜨다-한복 미니어처, 한글 서예, 한문 서예, 바이올린, 
아름다운 우리 그림-민화, 나를 찾아가는 여정-캘리그라피, 도자기 핸드 페이팅,
문인화, 포크 기타, 수채화, 초보자를 위한 생활 목공

생활체육 (5개) 명상 호흡, 라인댄스, 다이어트 밸리댄스, 힐링 댄스스포츠, 플라워&피플요가

충남도립대학교는 1998년부터 학과별로 전공 분야와 연관된 지역산업체와 ‘가족회사’ 협약을 추진해 오고 있습니다. 대학은 기업

이 필요한 교육사업을 지원하고 기업은 학생에게 현장실습의 기회를 통해 기업 경험 및 기술지식을 전수함으로써 대학-지역기업 

간 실질적 협력과 연대의 네트워크를 구축하고 있습니다. 

학생에게 기업 경험 및 기술지식 전수

2018∼2022학년도 가족회사 협약

참여학과

12개

가족회사수

247개

취업자

52명

현장실습

71개

가족회사 협약을 통해 재학생들은 현장 직무능력을 키우고 있으며 직접적인 취업으로 연계되고 있습니다. 대학과 가족회사 간 자원

을 공유하면서 현장실습과 취업을 연계한 환류 체계를 구축함으로써 학생들의 사회 진출의 기회가 더욱 확대되도록 최선을 다하고 

있습니다.

현장 직무능력 키워 사회 진출 기회 확대

글로벌이엔텍㈜, ㈜환경이테크, ㈜엠아이티소프
트, ㈜태평양감정평가법인 충청지사, ㈜에코바이
오의학연구소, 더본외식산업,헤드스파K, ㈜오디하
이텍, 건우전기조명, ㈜계림엔지니어링, 충청남도 
사회서비스원, ㈜아이티코리아, 대동산업㈜, ㈜한
울지오매틱스 등

2022년 가족회사 협약 기업
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❶   학과 소개

❷   부속기관 / 편의시설

❸   캠퍼스 안내

THE 
BEST 
UNI
특성화 융복합 캠퍼스



Dept. of Construction Safety
& Disaster Prevention

사회에서 요구하는 국가기술자격 취
득과 건설구조물의 설계 및 시공에 대
한 이론 및 실무능력을 갖추고 건설구
조물 안전진단 분야의 직무를 원만히 
수행할 수 있도록 창의적이고 유능하
며 투철한 직업관을 가진 전문기술인 
양성

교육목표
국토해양부, 광역자치단체 시·도청, 기초자치단체 시·군청의 건설 분야 공무원 / 도로공사, 
수자원공사, 토지주택공사 등 여러 국영기업체와 각종 건설회사, 설계용역회사, 감리회사 
등으로 취업 / 4년제 대학으로 편·입학

졸업 후 진로

토목산업기사, 건설재료산업기사, 콘크리트산업기사, 측량 및 지형공간정보산업기사, 건
설안전산업기사

취득 자격증

중앙 및 지방 건설·토목 공무원, 각종 건설회사, 토목설계회사, 한국토지주택공사(LH), 
지역개발공사, 구조물유지관리회사. 구조물 안전진단회사, 한국수자원공사, 한국환경
공단, 한국공항공사, 항만공사 등

주요 취업처

건설안전방재학과 건설안전 방재를 위한 
건설구조물 안전진단 분야에 
특성화된 전문기술인 양성

Dept. of Environmental Engineering
& Health Science

자연과 인간의 활동에 의해 발생되는 
환경오염의 메카니즘과 건강에 미치
는 영향을 분석하고 이를 관리할 수 
있는 제반 업무를 학습하여 환경오염
물질의 분석, 평가, 처리, 기술, 장치설
계, 설비조작, 산업 위생업무 등을 수
행할 수 있는 전문기술인 양성

교육목표
국가 및 지방 환경직 공무원 및 환경부, 국립환경과학원, 보건환경연구원, 환경공단, 한국
수자원공사, 환경 관련 기관의 연구원 / 환경오염측정업체, 폐수전문처리업체, 환경방지
시설업체, 환경시설관리업체, 환경영향평가업체, 환경플랜트업체, 환경오염방지 설계 및 
시공업체 등으로 취업 / 4년제 대학으로 편입학

졸업 후 진로

수질환경산업기사, 대기환경산업기사, 폐기물처리산업기사, 산업위생관리산업기사, 소음
진동산업기사, 온실가스관리산업기사, 자연생태복원산업기사 등

취득 자격증

전국 지자체 공공 환경기초시설 운영관리(전문기업:TSK Water㈜, 환경시설관리주식회
사, 테크로스환경서비스㈜ 등) / 환경직 공무원(국가 및 지방직) / 환경영향평가 및 전문
분석회사(㈜비앤지, 송현알앤디㈜, ㈜선진환경연구원 등) / 공공연구원(환경과학원, 보
건환경연구원 등) / 기업 사무직(대기업, 중견기업, 소기업 등)

주요 취업처

환경보건학과 국가 및 지역사회에
이바지할 수 있는 
환경·보건 전문기술인 양성
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Dept. of Fire Safety 
Engineering

급속한 산업의 발달과 경제적 성장으
로 야기되는 화재 예방과 안전관리에 
관한 사회적 요구에 부응하기 위해 기
계, 전기, 위험물 분야에 대한 현장 맞
춤형 교육체계를 구축해 소방분야의 
실무능력과 헌신적인 봉사 정신을 갖
춘 인재 양성

교육목표
소방 관련 학과 졸업 경력경쟁, 소방직 공재채용, 의무소방 경력경쟁 등 소방공무원 / 
대기업 방재센터, 소방시설 설계 및 감리업체, 소방시설 점검 및 시공업체, 각종 소방대상
물의 소방안전관리자, 위험물안전관리자 등 소방공학자 / 기계·전기·화학분야 강소기업 
등 공학기술자 / 공학 포함 안전관리 분야 대학 편입 등

졸업 후 진로

소방설비산업기사(전기·기계분야), 위험물산업기사, 산업안전산업기사, 정보기술자격
(ITQ), 컴퓨터 활용능력 1·2급, 토익(TOEIC), 해외 어학연수 수료증

취득 자격증

지역별 소방안전본부, 시·군 소방서, 삼성방재센터, 삼성디스플레이, ㈜건국이엔아이, 대
진방재, ㈜한방유비스, ENF테크놀로지, 리스크테크, 창성에이스산업, 프라임방재, 토탈방
재, 대전제일소방 등

주요 취업처

소방안전관리학과 지역사회 행복을 위한 
소방분야의 실무능력과
봉사 정신을 갖춘 인재 양성

Dept. of Architecture Interior

인간이 생활하는 건축물의 형태와 내
부공간을 아름답고 쾌적한 환경으로 
창조하기 위하여 건축설계, 공간코디
네이션, 3D 설계 특화 과정 등 체계적
인 이론 및 실무 학습을 통해 산업 현
장에서 인정받는 최고의 3D설계 건축
인테리어 전문가 양성

교육목표
건축설계사무소, 건축직 공무원, 공공디자인 공무원, 인테리어디자인회사, 대형건설회
사, 토지주택공사, 도시공사, 건축설비회사, 실내건축공사업, 방송국 세트디자인 회사, 모
형세트제작 회사, 가구디자인회사, 조명회사, 전시디자인 회사, 백화점 디스플레이 연출, 
4·5년제 학과 편입 등

졸업 후 진로

건축산업기사, 실내건축산업기사, 건축설비산업기사, 건축안전산업기사, 컬러리스트산업기사
취득 자격증

㈜국보디자인, GS건설, 두양건축, 대해건축, ㈜큐브아이엔씨, ㈜공감아이엔씨, ㈜한샘,
㈜트와이스, ㈜디자인로움, ㈜채움디자인, 리스P&C, 은민S&D, 삼원S&D, 키예노 등

주요 취업처

건축인테리어학과 산업체가 요구하는 
최고의 3D설계 
건축인테리어 전문가 양성
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Dept. of Computer Science

실무 경험이 풍부한 교수진 및 체계적
인 실습 과정을 통해 웹, 앱, 게임개발, 
응용SW 개발, 사무자동화, 서버 관리 
및 보안에 이르기까지 하드웨어와 소
프트웨어 분야의 지식을 두루 겸비한 
SW 전문인력 양성 (첨단 실습실 환
경구축으로 전용 1인 1PC(고성능) 제
공, 서버, VR, AI 로봇, 드론 등 실습 
기자재 다수 보유. 블렌디드 등 첨단 
학습시스템 구축)

교육목표
웹·앱, AI, 응용 SW / 게임 SW 개발자, IT시스템 관리자. 웹디자이너 과정 / 공직 진출 
과정(25명 이상의 공무원 배출 및 최근 국가직 진출 확대)

졸업 후 진로

국가공인자격증(정보처리산업기사, 사무자동화산업기사, 정보보안산업기사, 정보통신산
업기사 등), 국제·민간 공인자격증(OCP, SCJP, OCP-DBA, OSA, CISSP 등)

취득 자격증

전산직, 정보통신 공무원 / 다음, 현대모비스, CJ, SK 하이닉스, LG U+등 다양한 ICT 기
업들 / 스마트팩토리, IoT, SW 분야 창업등

주요 취업처

컴퓨터공학과 인공지능, XR게임, 메타버스, 
웹·앱 개발, 빅데이터 분석 등 
핵심 SW 인재 양성

Dept. of Electrical
& Electronics Engineering

이론과 실습의 병행 교육으로 스마트
팩토리 산업 분야에 필요한 자동화, 
PLC, 전기회로, 전자회로 등의 기술
을 습득하고 창의적 공학설계 교육과
정을 통해 프로젝트의 기획과 수행 및 
문제해결 능력을 갖춘 현장 중심 전문
기술인 양성

교육목표
자동화 설비 제조 및 유지보수 관련 업체 / 반도체, 디스플레이, 모바일 전기·전자 부품 
및 제품생산 관련 업체 / 모빌리티 부품 및 제조장비 생산업체 / 전기시설 정비와 통신 및 
네트워크 관련 업체 / 4년제 대학으로 편입

졸업 후 진로

전기산업기사, 전기공사산업기사, 전자산업기사 등
취득 자격증

SK하이닉스, CJ제일제당, 한화큐셀, LG화학, 보령제약, 국제엘렉트릭코리아, LGU+ 등 
전기·전자 관련 기업

주요 취업처

전기전자공학과 4차산업혁명 시대를 주도할 
스마트팩토리 산업 분야의 
전문기술인력 양성
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Dept. of Local Autonomy
Administration

2021학년도부터 2트랙 선택형 융합 
교육과정(공공행정 과정+사회복지 과
정)을 운영하여 인성과 창의·융합적 
문제해결 능력을 겸비한 지역 최고의 
행정 및 사무관리 인재 및 지역공동체
의 발전에 기여하는 지역지도자 및 사
회복지인력 양성

교육목표
 공공행정과정, 사회복지과정(사회복지사 2급 취득과정) 

사회복지 중심 교육과정(사회복지사 2급 취득과정)

주 간

야 간

선택형 교육과정 (2 Track)

사회복지사 2급, 컴퓨터 활용능력, 전산회계 등
취득 자격증

국가·지방공무원(일반행정, 사회복지, 교육행정, 군무원 등) / 공공기관, 금융기관, 사회복
지기관 및 단체, 사기업 사무행정, 회계직 등

주요 취업처

4년제 학사학위 취득과정(야간) / 졸업 후 대학원 진학 과정 / 전문대학 졸업(예정)자 
또는 4년제 대학 2년 이상 수료자 및 동등 이상 학력 소지자 지원가능

전공 심화과정 (학사학위)

자치행정학과 지역공동체 발전에 기여하는 
최고의 행정·사무관리 인재 및
사회복지 전문인력 양성

Dept. of Police Administration

경찰 공직 진출과 경호 직무수행에 필
요한 이론 및 실무능력과 경찰이 지녀
야 할 전문지식과 사명감, 정의, 윤리
를 갖추고 국가와 사회 안전 및 개인
의 생명, 신체, 재산 보호에 기여할 수 
있는 경찰공무원과 경호·보안 전문인
력 양성

교육목표
경찰공무원, 교정직 공무원 등 경찰행정 분야와 안전한 사회를 구현하는 공공안전 경호·
보안 분야로 진출

졸업 후 진로

경찰청 채용시험 관련 검정제(한국사, 영어) 자격 및 가산점(경비지도사, 무도(태권도, 유도, 
합기도), 정보처리 분야 자격증 등), 민간조사(탐정), 신변보호사 자격증 취득 가능

취득 자격증

공직 분야  l  경찰공무원(경찰간부후보생 포함), 행정직 공무원, 법원·검찰 사무직, 교정
직(교도소 포함), 대통령 경호처(경호직), 국가정보원(대테러, 방호직), 출입국 관리직, 
보호관찰직, 법원 보안관리대, 청원경찰·방호직, 군(군사경찰, 장교, 부사관 등)

공기업·대기업 분야  l  관공서, 금융기관, 지하철보안관, 에스원, ADT캡스, KT텔레캅, 
회장단 수행비서 등

편입 분야  l  4년제 전공심화과정, 4년제 대학교, 3사관학교 등

주요 취업처

경찰행정학과 국가와 지역사회의 치안 업무를 담
당하는 인성과 전문성을 갖춘 경찰
공무원 인력 양성
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Dept. of Land Information
Administration

위성측위시스템(GNSS), 토지정보시
스템(KLIS), 드론 사진측량 등 최첨단
의 4차 산업혁명기술 실무교육을 통
해 기술과 행정능력을 겸비함으로써 
국토 전반에 대한 토지정보를 효율적
으로 운영·관리할 수 있는 전문인력 
양성

교육목표
국가 및 지방 토지정보(지적직) 공무원, 한국국토정보공사 등 공기업, 측량 및 공간정보 
산업분야, 토지(부동산)감정평가 업무분야 등

졸업 후 진로

지적산업기사, 측량 및 지형공간정보 산업기사
취득 자격증

토지행정(지적직) 공무원, 한국국토정보공사 및 토지 관련 공기업, GIS산업체, 감정평가
원 및 공간정보구축관리 산업체 등

주요 취업처

토지행정학과 국토 공간정보를 구축·관리하는 
대한민국 최고의 
토지행정 전문인력 양성

Dept. of Culinary & Pastry Art

다양한 글로벌 프로그램과 연계한 국
제 표준 교육을 통해 조리, 제과·제빵 
및 식음료 관리를 과학적으로 수행할 
수 있는 전문조리사를 양성하여 국내
외 외식산업을 이끌어 갈 ‘미슐랭스타 
레스토랑 쉐프’ 양성

교육목표
국내외 호텔, 리조트, 식음료 관련 사업체, 국내외 미슐랭 가이드 레스토랑, 단체 급식업
체, 식품유통업체, Caterring업체, 숙박 및 식음료 서비스 관련 전자상거래 업체, 요리전
문가, 공공기관 식품 위생 관련 직무, Bakery 창업 등

졸업 후 진로

조리기능사(한식, 양식, 제과·제빵 등), 바리스타, 커피지도사, 조주기능사, 소믈리에, 조
리산업기사, 2급 위생사, 식품제조기사 2급, Cicerone, Metzger Meister 등

취득 자격증

Marriott Hotel, Oiji(New York), ㈜Gusto, ㈜롯데호텔, 아스펜코리아, 삼성웰스토리, 
올반, 아워홈, CJ 푸드빌, 신라호텔, 신세계 호텔 오노마, 성심당, 롯데 백화점

주요 취업처

호텔조리제빵학과 조리, 제과·제빵 및 
식음료 분야
미슐랭스타 쉐프 양성
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Dept. of Beauty Coordination

헤어디자인, 피부미용, 메이크업, 네
일, 헤드스파 등 전공 교과의 기초 및 
심화 교육과정 및 K-BEAUTY 선도기
업의 스타 디자이너 양성코스를 산업
체와 공동 운영함으로써 세계 트렌드
를 선도하는 현장형 K-BEAUTY 글
로벌 스타 디자이너 양성

교육목표
헤어디자이너, 메이크업아티스트, 피부관리사, 네일아티스트, 스타일리스트, 두피관리사, 
뷰티컨설턴트, 메디칼에스테티션, 뷰티전문관리자(살롱매니저), 뷰티마케팅전문가, 미용
학원 강사, 화장품조제관리사, 4년제 대학 편입학 등

졸업 후 진로

미용사종합면허증(졸업 후 무시험 취득), 미용사 국가자격증(헤어, 피부, 메이크업, 네일), 
직업훈련교사(노동부, 졸업 후 무시험 취득), 화장품조제관리사 국가자격증, 헤드스파
(두피관리) 자격증, 헤어컬러리스트, 헤어업스타일, 속눈썹, 아로미DIY 자격, CS강사 자
격증(S-MAT, 생산성본부) 등

취득 자격증

헤어샵(준오헤어, ID헤어, 리차드프로헤어, CHOP헤어, 꾸아퍼스트 외), 피부샵(약손
명가, 예신, 피부섬김 외), 네일샵(봉숭아네일, 루미가넷, 핑크네일 외), 메이크업(MAC, 
메이크업포에버, 샤넬 외), 토탈뷰티샵(차홍, 제니하우스 외), 방송국 및 특수분장(SBS, 
MTM, 예랑 외), 화장품회사(아모레퍼시픽, LG생활건강 외), 두피관리센터(헤드스파K, 
웰킨 외), 피부과병원 EMD

주요 취업처

뷰티코디네이션학과 세계트렌드를 선도하는 
현장형 K-BEAUTY
글로벌 스타 디자이너 양성

Dept. of Occupational Therapy

참됨과 실무를 가르치는 사회융합
형 보건의료 교육을 통해 환자가 재
활 과정에 능동적으로 참여하여 최대
한의 능력을 발휘하며 사회에 복귀할 
수 있도록 휴머니즘으로 혁신적 재활
(Innovative Rehabilitation)을 선도
하는 작업치료사 양성

교육목표
대학병원, 종합병원, 재활전문병원, 보건소, 요양병원 등 작업치료를 실시하고 있는 의료 
및 사회복지기관에서 신체 및 정신적으로 장애를 지닌 사람에게 신체기능 증진 훈련, 삼
킴장애 치료, 상지보조기 및 보조도구 제작, 주거환경 평가 및 상담 등을 실시

졸업 후 진로

작업치료사 면허증(보건복지부), 인지활동지도사, 감각발달재활사, 보조공학사, 운동
처방사 등

취득 자격증

대학병원, 국민건강보험공단, 종합병원, 재활전문병원, 보건소, 정신건강센터, 학교, 아동
발달센터, 치매안심센터, 보조공학센터 등

주요 취업처

작업치료학과 휴머니즘으로 
혁신적 재활을 선도하는
작업치료사 양성
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교육혁신원 충남도립대학교는 4차 산업혁명과 패러다임의 변화에 대응하기 위해 2022년 기존 교수학
습센터와 현장실습센터를 통합하여 교육혁신원을 새롭게 출범시켰습니다. 교수혁신원은 교
수법과 학생들이 전공지식을 체계적으로 습득할 수 있는 학습법 등의 개발·운영, 기초학습역
량 강화에 어려움이 있는 학생에게 다양한 맞춤형 개별화 프로그램 지원, 현장을 연계한 실
무교육 프로그램의 개발 및 확대와 관리 운영의 내실화에 주력하고 있습니다.

EDUCATIONAL 
INNOVATION 
INSTITUTE

비전 및 목표

대학의 혁신을 지원하는 CNSU 교육혁신원비전

역량기반 교육과정의 정착과 유연한 학사제도 운영운영 목표

연계된 대학발전계획 실행과제

현장직무 분석을 통한 
전공 교육과정

교육수요를 반영한
기초 교양교육

학과/계열간 직무능력 중심
전공 융합교육

대학품질관리를 통한
교육품질 개선

지역사회 문제해결을 위한
민·산·관·학 연계 PBL 교육

STAR 교육인증을 통한
실천적 창의인재 육성

1 4

2 5

3 6

주요 업무 내용

사회수요 맞춤형 학사제도 개선, 교육과정 개발(개편) 및 편성, 
교육 품질관리 및 효과분석, 교수학습센터 관리, 현장실습센터 관리, 
원격 교육 관리, 대학 교육인증 체계 관리, 기타 교육과정과 관련된 사항

교수법 개발 및 지원, 학습역량 프로그램 개발 및 지원, 교수 매체에 관한 지원, 
교양 교육과정 개발 및 지원, 원격교육 운영 및 관리, 학사운영 분석 및 개선, 
기타 교수학습에 관한 사항

현장실습 교과목 운영 지원 및 관리, 현장연계 실무중심 교육 지원, 
전공연계 현장실습 네트워크 구축, 현장 연계 실무중심 교육 결과 분석 및 개선 업
무, 기타 현장실습에 관련된 사항

교육혁신원

교수학습센터

현장실습센터

1

2

3

부속기관·법인 및 복지시설 학생역량개발센터 2022년 신설된 학생역량개발센터는 재학생들의 체계적인 인성 교육을 위해 학점이 부여되
지 않는 모든 교육 활동과 미라클라이프 특강, 기숙형 캠퍼스(RC‧Residential College) 등 
비교과 교육과정을 개발, 제공하고 있습니다. 전공 분야의 전문지식은 물론 덕성과 인성을 
겸비한 충남형 인재 양성을 목표로 체계적인 프로그램을 운영하고 있습니다.

CENTER FOR 
STUDENT COMPETENCE 
DEVELOPMENT

비전 및 목표

자기 주도적 인재 양성 및 역량 강화비전

충남도립대학교 4대 핵심역량 강화를 위한 체계적인 프로그램 운영운영 목표

운영 프로그램

충남도립대학교 공유가치와 인재상 실현을 위한 핵심역량 강화 교육 프로그램
으로 4대 핵심역량 (리더십, 창의, 융합, 소통) 습득 성과에 따른 STAR 교육 인
증제를 운영

비교과 프로그램

학생들이 대학생다운 지적 자극을 경험할 수 있도록, 생활관을 중심으로 생활과 
교육을 일원화하여 공동체 교육 및 전인교육의 장을 제공하는 프로그램으로 학생
에게 문화예술, 체육 등 22개 프로그램 제공

전문기관을 통한 우수한 강사진 섭외로 학생들의 공감을 이끌어내고 실질적인 
도움을 줄 수 있는 컨텐츠를 제공하여 미래 충남 인재 양성에 이바지하기 위한 
프로그램

RC 프로그램

미라클라이프

연계된 대학발전계획 실행과제

자기 주도적 
학습역량 

강화 지원

STAR 교육인증을 
통한 실천적 

창의인재 양성

지역사회 
중심대학으로서 

홍보 활동 지원

학과별 비교과 프로그램 수
Sincerity
리더십

Technology
창의역량

Ability
융합역량

Responsibility
소통역량

18 79 54 24
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진로심리상담센터 충남도립대학교 진로심리상담센터는 재학생들의 대학 생활 적응과 문제해결을 돕기 위해 
다양한 상담과 검사를 실시하며, 효율적인 학생지도를 위한 조사연구 및 교육을 담당하고 있
습니다. 바른 인성, 주체적인 인재 육성을 비전으로, 학생들이 무한한 잠재력과 가능성 계발
을 통해 만족스러운 대학 생활을 누릴 수 있도록 다양한 프로그램을 운영하고 있습니다.

CAREER 
PSYCHOLOGY 
COUNSELING CENTER

운영프로그램

 학과로 찾아가는 진로·취업 상담 홍보 특강, AI 역량검사, 진로 결정능력향상 집단상담, 
맞춤형 진로 및 심리상담, 대학 생활 적응 개인 상담

 생활관생 셀프 리더십, 위기상담, 자기조절능력 향상프로그램, 대인관계, 타인존중 
프로그램, 심리검사, 심리검사 데이(찾아가는 상담실), 자퇴 개인 상담, 개인/집단 심
리검사, 게이트키퍼 교육, 또래 상담자 교육, 인터넷·게임·도박 중독 예방교육, 장애·
다문화·시설퇴소·일반학생 특강, 소수 학생 상담 지원, 교직원 대상 심리상담교육, 신
입생 실태조사, 신입생 인성검사, 대학생활 적응력 검사, 자퇴 상담 보고

심리상담

진로상담

바른 인성, 
주체적인 인재 육성

무한한 잠재력과 
가능성 계발을 통한 

만족스러운 대학생활 지원
진로·심리상담 

프로그램 운영 활성화

연계된 대학발전계획 
실행과제

비전 운영 목표

주요 업무

학생들의 진로계획, 선택, 직업정보 수집 등에 대한 상담 및 교육

장애 및 다문화가정 학생 관련 지원 업무

학생들의 학교생활 적응과 문제해결을 돕기 위한 개인 상담, 집단상담,     
심리검사, 조사 및 연구개발, 교육 활동, 성고충 상담에 관련된 업무 

정보통신팀 충남도립대학교 정보통신팀은 대학의 IT인프라 관리 및 지원, 정보통신망 보안 관리 및 정보
보호, 대학홈페이지 운영 및 관리 등을 체계적으로 수행하며 대학발전을 지원하고 있습니다.

기능 운영 내용

대학 IT인프라 
관리 및 지원

•   학사·행정과 관련된 정보화시스템 관리
•  학사·행정 정보시스템 지원 및 데이터베이스 구축·관리 

대학 홈페이지
운영 및 관리

•  대학(입시)홈페이지 운영 및 관리
•  개인정보 유출방지 관리

보안관리 •   각종 정보화시스템(서버 등 주요 지원시설 포함) 점검·관리 

시스템 장비 및 
기술 지원

•  교육, 학술연구 및 행정 발전을 위하여 정보시스템(각종 서버 등) 및           
정보통신망 장비(백본, 허브 등)운영에 대한 기술적인 지원

기능 및 역할

국제교류센터 충남도립대학교 국제교류센터는 해외 우수 교육기관과의 자매결연 및 해외 우수 산업체 및 
관련 기관과 글로벌 네트워크를 통해 글로벌 전문가 양성 및 해외 취업 등 다양한 국제교류 
프로그램을 활발하게 추진하고 있습니다.

운영 목표

목 표

•  해외 대학 및 산업체 등 협약기관과의 교류를 통해 복수학위제, 인턴십 및 
어학연수 등 재학생들이 폭넓은 글로벌 문화를 체득하는 기회 제공

•  어학 교육 및 영어캠프 등 국제화 교육을 통해 전문화된 글로벌 인재 육성

운영프로그램

해외 우수대학(캐나다 Sprott Shaw 
College, LaSall College 등)과 복수학위제 

프로그램, 해외 인턴십 프로그램, 
해외 우수기업 취업 프로그램

국내·외 어학연수 프로그램, 재학생 영어
캠프, 글로벌 영어 교육(정규 및 특강) 
프로그램, 위탁 글로벌교육 프로그램

글로벌인재양성시스템 어학능력향상시스템

INTERNATIONAL 
INTERCHANGE 
CENTER

TEAM OF 
INFORMATION 
TECHNOLOGY
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충남도립대학교 공공인재관은 스터디카페형 공간으로 리모델링을 실시하여 재학생들에
게 최고의 학업 환경을 제공하고 있으며 시험대비 모의고사 실시, 모의면접 등 특강 운영과 
다양한 장학금 지급 등 공직 진출을 적극 지원하고 있습니다.

운영 목적

선발인원 l 00명
선발방식 l 학과 추천을 통해 선발
운영시간 l 9:00~23:00
장학제도 l 성적우수, 교육지원, 합격장학금 등 다수운영

운영 내용

운영 기능

공직부문의 합격률 향상을 통하여 지역사회의 유능한 인재 양성에 이바지

유능한 지역 인재의
충남지역 정착

공무원 특성화 대학의 명성에 
맞는 공무원 합격률 제고

장학금 지원을 통한 공무원 
합격에 대한 동기부여 강화

공직 진출에 전략적
으로 대비할 수 있는 

집중학습실
다양한 형태의 장학제도 운영

정기적 모의고사를 실시하여 성적 점검을 통한 공직진출 가능성 진단

스터디카페형 공간으로 조성하여 최고의 면학 분위기 제공1

2

3

공공인재관

PUBLIC HUMAN 
RESOURCES HALL

도서관 (면암관)

LIBRARY

충남도립대학교 도서관은 첨단디지털 정보시스템을 구축한 스마트 도서관으로 7만 9,000여 
권의 장서를 보유하고 자동운영시스템으로 운영되고 있으며 교직원과 학생, 지역주민이 함
께하는 학술정보종합센터의 역할을 하고 있습니다.

주요 시설 및 장비
층별 주요 시설 좌석 수
지하 1층 • 제2자료실, 북카페, 보존문서관(모빌랙 15) 44

지상 1층
• 제1자료실, 멀티미디어실(PC 12, DVD열람석 13) 
• 문서편집실(PC 5, 프린터 2)

98

지상 2층
• 열람실(177석, 사물함 128개), 공공인재관(43석)
• 영화관람실(10석, 자료 2,667개)

248

지상 3층 • 그룹스터디룸(4개), 소강당(81석) 125

자료유형
국내·외
계 국내서 국외서

계 7만 9,701권 7만 7,714권 1,987권

단행본 7만 2,474권 7만 516권 1,958권

전자책 2,432권 2,432권 -

학위논문 283권 282권 1권

비도서자료 2,715권 2,708권 7권

연속간행물 1,797권 1,776권 21권

소장자료 현황

 (2022년 12월 31일 기준) 
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생활관

DORMITORY

학생회관

STUDENT UNION
BUILDING

충남도립대학교 생활관은 열정관(교내)과 청춘관(교외) 등 2개 시설에 총 820명을 수용(신
입생은 100% 수용)할 수 있으며 재학생이 아무런 불편 없이 학업에 전념할 수 있도록 지
속적인 환경개선을 통해 최고의 주거 환경을 제공하고 있습니다.

생활관 운영 현황
구분 열정관(교내 생활관) 청춘관(교외 생활관)

시설 규모 150실, 건축면적 5,424㎡ 주공아파트 174실

수용 인원 298명 522명

거주 형태 2인 1실 2인 1실, 3인 1실

부대시설 독서실, 취미실 -

구분 계 열정관[2인실] 청춘관[3인실]

2022
1학기 820명 298명 522명
2학기 820명 298명 522명

생활관 모집 인원

구분 1인실 2인실 3인실

학기
(1학기)

교내생활관 - 636,000원 -

교외생활관 1,239,000원 636,000원 500,000원

장애인실 584,000원 - -

생활관비

청양군 전입 시 
정착금 지원

학기당 50만 원 
2년 200만 원

생활관 관리 현황

관리주임 총 8명으로 구성

근무형태 교내 및 교외생활관 
각 4명 교대 근무

충남도립대학교 학생회관은 식당, 공연장, 양호실, 총학생회실, 동아리실, 상담센터, 공연
장, 방송신문사 등이 조성되어 있으며 학생들의 건전한 복합문화 및 여가생활 공간으로서 
다양한 복지서비스를 제공하고 있습니다.

운영 개요 주요 시설
층별 주요 시설
지하 1층 주차장, 로비, 기계실, 전기실

지상 1층 식당, 주방

지상 2층 강의실, 공연장, 로비, 의무·상담실

지상 3층 총학생회실, 대의원실, 동아리실

지상 4층 신문방송사

•  학생들의 건전한 여가 생활환경 
조성을 위한 복합문화공간 제공

•  학생회관 건립을 통한 수준 높은 
복지 및 편의 시설 제공

운영
목적

연면적 3,423㎡

소강당, 동아리실, 
체력단련실, 체육관

해오름관

배드민턴, 농구, 
헬스, 테니스 등

체육시설

•  제공약품 - 일반의약품
•  상담업무 - 금연상담, 장애

학생지원센터 운영, 발열 상담 
등 학생보건

의무실
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평생교육원 충남도립대학교 평생교육원은 ‘최고의 전문적·실용적인 교육과정’의 제공을 목표로, 끊임없
이 연구하고 노력하고 있습니다. 2021년 11월 8일부터 충남 내포신도시의 충남개발공사 6
층에 분원(328㎡)을 마련하여 새로운 내포시대를 열었습니다.

비전

목표

전략

운영기간

구분 모집기간 교육기간
1기 매년 02월 매년 03월∼05월 (10주)

2기 매년 05월 매년 06월∼08월 (10주)

3기 매년 08월 매년 09월∼11월 (10주)

4기 매년 11월 매년 12월∼02월 (10주)

CONTINUING EDUCATION 
CENTER

산학협력단 산학협력단은 시대적 변화에 대응하기 위한 대학특성화사업을 추진하고 교수, 학생, 지자체
와 산업체가 함께하는 산·관·학 협력 네트워크를 구축하여 지역사회와 공생 발전할 수 있는 
산·학 협력 지원 프로그램을 운영하고 있습니다.INDUSTRY-ACADEMIC 

COOPERATION 
GROUP

신문방송사 신문사는 학기당 2회의 신문 발행을 통해 다양한 정보 제공 및 학내외 이슈와 현안 등의 보도
로 재학생의 알 권리를 충족하고 있습니다. 방송사는 재학생의 눈과 귀를 대신해주는 열린 방
송으로 1일 3회 방송을 하고 있으며, 체육대회나 축제 등 각종 학교 행사 시 많은 활약을 하고 
있습니다.

MEDIA CENTER

신문 발간현황 방송 일정

• 발간주기  |  학기당 2회

• 발간부수  |  1,000부 
    (우편배부 : 700부)

• 1일 3회 방송

  아침시간  |  08:30 ~ 09:00

  점심시간  |  12:00 ~ 13:00

  저녁시간  |  17:30 ~ 18:00

비전 및 운영목표

산학협력 활성화를 통한 지역 동반성장비전

•  대학 중장기 발전계획과 연계, 지역 상생발전을 위한 산학협력 강화
•  4차 산업혁명 시대 지역산업 발전을 위한 산학연관 협력체계 구축
•  지역수요 기반 특화산업의 지자체 및 지역사회와 협력 강화
•  신사업 지속 발굴을 통한 산학협력 활성화

운영 목표

운영방식

지역주민 누구나 (학력 및 연령제한 없음)교육대상

충남도립대교 평생교육원장 명의의 수료증서 수여 (전체 70% 이상 출석자에 한함) 특전

주요 업무

산학연관 사업 추진

산학협력 사업 총괄 지역사회와 상생·협력

산학협력단 운영 활성화

중견연구자 지원사업 등

예산편성 및 결산, 지출·계약 등
회계업무 추진

청양군 청년스타트업 양성사업, 
시군구 지역연고산업 육성사업 추진

‘신사업 발굴 추진단’ 구성·운영

지역 주민의 행복한 삶을 위한 평생교육 실현

미래 인재를 육성하는
행복한 평생교육

고품격 교육을 통한
자아실현

학습동아리 구성으로
지역 공동체 강화

지역주민의 
평생교육장 

마련

전문적·실용적 
교육환경 

제공

접수방법  인터넷접수 또는 방문 접수(8:2)

인터넷접수   | 47명
방문접수      | 충남도립대학교 평생교육원 (충남개발공사 6층)

※ 방문접수는 시기에 따라 변경 가능

교육문의      | 041-635-6670∼3
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3F

2F

1F

5F
4F
3F
2F
1F

해오름관

소강당 / 동아리실
체력단련실 / 동아리실
체육관

3F
2F
1F

진리관예지관본관

경찰행정학과 / 공통강의실

총장실 / 대회의실 / 신학협력단 / 교수학습지원
센터 / 원격교육지원센터 / 직업교육혁신원

통합사무실_기획홍보처 / 교무학생처 /
사무국 / 정보지원센터 / 국제교류센터    

컴퓨터공학과 / 뷰티코디네이션학과 실습실
학생상담센터 / 컴퓨터공학과 / 세미나실
취업지원처 / 현장실습지원센터

3F
2F
1F

작업치료학과
호텔조리제빵학과
전기전자공학과
건축인테리어학과 / 뷰티코디네이션학과
토지행정학과

5F
4F
3F
2F
1F

창의관

세미나실 / 전산실습실 / 통합강의실
자치행정학과
소방안전관리학과 
환경보건학과
건설안전방재학과

학생회관

신문방송사
총학생회·대의원실 / 동아리실
강의실 / 공연장 / 로비 / 의무·상담실
식당 / 주방
주차장 / 로비

4F
3F
2F
1F
B1F

캠퍼스 안내

충남의 대부분 지역에서 30∼40분의 거리에 위치

서해안고속도로 :  하행선은 광천IC에서, 상행선은 대천IC에서 각 30분 거리
대전-당진고속도로 : 신양IC에서 30분 거리
공주-서천고속도로 : 청양IC에서 30분 거리

충청남도 청양군 청양읍 학사길 55 충남도립대학교
문의전화  |  041-635-6600
홈페이지  |  www.cnsu.ac.k

주 소 오시는 길

약 2km

본   관
예지관
진리관
창의관

➊
➋
➌
➍

후생관
운동장
열정관(교내기숙사)
청춘관(교외기숙사)

➎
➏
➐
➑

정   문
해오름관(체육관)
면암관(도서관)
학생회관

➒
➓
⓫
⓬
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